Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Rektora
nr5/09/2021 z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

REGULAMIN
ustalania wysokosSci, przyznawania i wyptacania swiadczen
z Funduszu Stypendialnego dla studentow
Europejskiej Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji w Warszawie

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1.

Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, przyznawania $wiadczen
z Funduszu dla studentow Europejskiej Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w
Warszawie, dalej ,Uczelnia”, okres$la:
1) sposdb ustalania wysokos$ci i wyptacania, a takze szczegétowe kryteria i tryb
przyznawania - $wiadczen okres$lonych w Regulaminie,
2) sposéb dokumentowania sytuacji materialnej studenta,
3) tryb powolywania oraz sktad Komisji Stypendialnej,
4) wzér Wniosku o przyznanie Swiadczenia.

§ 2.

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczajg:

1) ustawa— ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.
Dz.U.z 2021 r. poz. 478, z p6zi. zm.),

2) Rektor - Rektora Uczelni,

3) Fundusz - Fundusz Pomocy Materialnej utworzony na Uczelni ze S$rodkéw
otrzymanych z budzetu Panstwa,

4) student - osobe ksztatcacg sie w Uczelni,

5) dochéd - dochéd w rozumieniu ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U.z 2020 r. poz. 111, ze zm.) zwang dalej ,ustawg o $wiadczeniach
rodzinnych”,

6) doch6d na osobe w rodzinie studenta - dochdd ustalany nazasadach okres$lonych
w przepisach, o ktérych mowa w pkt 1, uwzgledniajacy dochody osiggane przez:

a) studenta,

b) matzonka studenta,

c) rodzicow, opiekunéw prawnych lub faktycznych studenta,

d) osoby bedace nautrzymaniu oséb, oktérych mowa wlit. a-c, dzieci
niepetnoletnie, dzieci pobierajgce nauke do 26 roku zycia, a jezeli 26 rok zycia
przypada wostatnim roku studidw— doich ukonczenia oraz dzieci
niepelnosprawne bez wzgledu na ich wiek;

7) Swiadczenie - bezzwrotne $wiadczenia finansowe (stypendium lub zapomoga),
o ktorych mowa w art. 86 ust. 1 ustawy.

§3.



. Przyznajac swiadczenie nalezy przestrzega¢ zasady réwnosci dostepu i jawnosci
dziatan w pracach Komisji stypendialnej, przy zachowaniu ochrony danych
osobowych zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)(Dz. U.

UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 .).

. Przepisy Regulaminu stosuje sie do studentéw bedacych:

1) obywatelami polskimi,

2) cudzoziemcami, ktérzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2019/2020

i latach nastepnych - z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Cudzoziemiec niewymieniony w art. 324 ust. 2 pkt 2-8 ustawy nie moze ubiegac sie

o stypendium socjalne, o ktdrym mowa w Regulaminie.

. Przepiséw Regulaminu nie stosuje sie do studentéw bedacych:

1)  kandydatami na Zotnierzy zawodowych lub Zotnierzami zawodowymi, ktorzy
podjeli studia napodstawie skierowania przez wtasciwy organ wojskowy
iotrzymali pomoc wzwigzku zpobieraniem nauki napodstawie przepisow
o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych,

2) funkcjonariuszami stuzb panstwowych w stuzbie kandydackiej albo bedacych
funkcjonariuszami stuzb panstwowych, ktérzy podjeli studia na podstawie
skierowania lub zgody wiasciwego przetozonego iotrzymali pomoc w zwigzku
z pobieraniem nauki na podstawie przepis6w o stuzbie.

§4.

. Swiadczenie moze otrzymac student, ktéry spetnia warunki okreslone w ustawie oraz
w Regulaminie.

. Student moze w ramach funduszu socjalnego Uczelni ubiega¢ sie o:

1) stypendium socjalne,

2) zwiekszenie stypendium socjalnego,

3) stypendium dla osdb niepetnosprawnych,

4) zapomoge,

5) stypendium Rektora.

ROZDZIAEL 11
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§5.

. Rektor w porozumieniu z Uczelniang Rada Samorzadu Studentéw, zwang dalej

»Radg”:

1) dokonuje podziatu funduszu stypendialnego Uczelni,

2) ustala wysoko$¢ miesiecznego dochodu naosobe wrodzinie studenta,
uprawniajgcego do ubiegania sie o stypendium socjalne;

3) ustala wysoko$¢ stawek Swiadczen,

4) powotuje Komisje stypendialna.

. Rada sktada do Rektora w terminie do 20 pazdziernika kazdego roku wniosek w

trybie art. 86 ust. 3 ustawy, o uprawnienie do przyznawania §wiadczen.
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§6.

. Swiadczenia sg przyznawane wytacznie na udokumentowany wniosek studenta.
. Wz6r wniosku w o przyznanie $wiadczenia, dalej ,Wniosek”, stanowi Zatacznik

do Regulaminu. Wszystkie dokumenty dotaczane do Wnioskéw powinny by¢ w j.polskim
lub przetlumaczone na jezyk polski.

. Obowigzek przediozenia nalezycie udokumentowanego Wniosku spoczywa

na studencie. W przypadku ztoZzenia Wniosku niespetniajacego wymogow
formalnych, student zostaje wezwany do uzupeinienia brakéw izobowigzany jest
do ich uzupetnienia w terminie okreslonym w wezwaniu, pod rygorem pozostawienia
Whniosku bez rozpoznania.

Swiadczenie jest przyznawane: (i) narok akademicki iwyplacane co miesiac,
przez okres odpowiednio do 10 miesiecy (od pazdziernika do lipca nastepnego roku
kalendarzowego); (ii) a gdy ksztatcenie trwa semestr - przez okres do 5 miesiecy (od
pazdziernika do lutego nastepnego roku kalendarzowego lub od marca do lipca
danego roku), z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5.

. Stypendia s3 wyptacane do ostatniego dnia kazdego miesiaca, jednakze przyznane

stypendium socjalne oraz stypendium dla oséb niepeinosprawnych za pazdziernik
jest wyptacane do konca listopada, natomiast stypendium Rektora za pazdziernik i
listopad do 30 listopada.

Swiadczenie jest przelewane na wskazany przez studenta - we Wniosku - rachunek
bankowy prowadzony w polskich ztotych (PLN); w banku, ktéry ma siedzibe na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Student ponosi odpowiedzialno$¢ za poprawnos¢ i
aktualno$¢ podanego numeru bankowego.

. Rektor, poanalizie wykorzystania S$rodkéw funduszu stypendialnego, moze

w porozumieniu z Rada podja¢ decyzje o zmianie wysokosci Swiadczen w danym
semestrze.

Laczna miesieczna wysokos$¢ stypendium nie moze by¢ wieksza niz 38%
wynagrodzenia profesora.

. Zapomoga moze by¢ przyznana nie cze$ciej niz 2 razy w danym roku akademickim.
10.

Whiosek wraz z zatgcznikami student przekazuje droga elektroniczng stosowana
na Uczelni lub sktada w formie papierowej w Dziale KsiegowoSci.

§7.

. Student ksztatcacy sie rownoczesnie na wiecej niz: (i) jednym kierunku studiéw lub

(ii) na jednej uczelni wyzszej - moze otrzymac tylko jedno Swiadczenie na jednym/ej
wskazanym/ej przez niego kierunku/uczelni wyzszej.

. Swiadczenie przystuguje jednak nie dtuzej niz przez okres 6 lat ( 72 miesiace).
. Swiadczenie nie przystuguja studentowi, ktory posiada tytut zawodowy:

1) magistra albo rownorzedny,
2) licencjata albo réwnorzedny, jezeli ponownie podejmuje studia pierwszego
stopnia
- Z zastrzezeniem ust 4.
Student niepetnosprawny, ktérego niepeinosprawnos$¢ powstata w trakcie studiow
lub po uzyskaniu tytutu zawodowego, moze otrzymac Swiadczenie tylko najednym,
kolejnym kierunku studidéw, jednak nie dtuzej niz przez okres 6 lat (72 miesigce).



. Student, ktéry zostat skierowany na studia do innej uczelni w kraju lub za granicg,
takze wramach programu wymiany studentéw, moze otrzymywac¢ w tym czasie
Swiadczenie, o ile spetnia warunki konieczne do jego przyznania.

§8.

. Student ubiegajacy sie o $wiadczenie alboje otrzymujacy jest zobowigzany
niezwtocznie do powiadamia Uczelni o:

1) zmianach w toku odbywania studiow,

2) uzyskaniu tytutu zawodowego na innej uczelni wyzszej,

3) rozpoczeciu rownolegle ksztatcenia w innej uczelni wyzsze;j.

. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia wydana na podstawie nieprawdziwych danych
zostaje uchylona w drodze decyzji administracyjnej, astudent zobowigzany jest
do niezwtocznego zwrotu otrzymanego Swiadczenia  niezaleznie od
odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarne;.

. W przypadku nienaleznie pobranego $wiadczenia, studentowi wysyta sie wezwanie
do zaptaty. W przypadku, gdy nienaleznie pobrane S$wiadczenie nie zostanie
zwrécone w terminie wskazanym w wezwaniu, sprawa przekazywana jest
do windykacji w celu wyegzekwowania naleznoSci.

. Student ponosi petna odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, cywilng orazkarng
za przekazanie  nieprawdziwych  danych, napodstawie ktoérych  uzyskat
nieprzystugujace mu $wiadczenie.

§9.

Student traci prawo do otrzymywania $wiadczenia w przypadku, gdy:

1) zostat skreslony z listy studentow,

2) zostat zawieszony w prawach studenta,

3) zostal prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng zawieszenia w prawach do
otrzymywania $wiadczenia pomocy materialnej dla studentéw, o ktérej mowa
w art. 308 ust. 4 ustawy,

4) przebywa na urlopie od zaje¢, z zastrzezeniem sytuacji o ktérych mowa w § 10
Regulaminu,

5) uzyskat pomoc materialng na podstawie nieprawdziwych danych,

6) uzyskat analogiczng pomoc materialng w innej uczelni,

7) ukonczyt studia uzyskujac tytut zawodowy magistra, licencjata lub réwnorzedny
na innej uczelni wyzszej,

8) dobrowolnie zrezygnowat z przyznanego Swiadczenia.

. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktoérym

zaistniaty przestanki z ust. 1 pkt 1-8.

. Wyptata $§wiadczenia zostaje niezwtocznie wstrzymana w przypadku:

1) wszczecia przeciwko studentowi postepowania dyscyplinarnego lub postepowania
administracyjnego dotyczacego swiadczenia,

2) w przypadku uzasadnionego podejrzenia podania przez niego fatszywych danych
we Whniosku o ich udzielenie $wiadczenia.

. Przywrocenie wyptaty $wiadczenia moze nastgpic¢ po ustaniu wszystkich okoliczno$ci

powodujacych jej wstrzymanie, w tym przede wszystkim po ostatecznym wyjasnieniu

sprawy.



. Wyptate swiadczenia wznawia sie od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
sprawa zostata ostatecznie wyjasniona. W przypadku wznowienia wyptaty
Swiadczenia wyptaca sie je wraz z wyrdwnaniem za okres na jaki ich wyptata byta
wstrzymana, liczac od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym sprawa zostata
wyjasniona.

§ 10.

. Student moze zachowac prawo do otrzymywania Swiadczenia podczas urlopu od zajec
w przypadku:

1) dtugotrwatej choroby,

2) urodzenia mu sie dziecka,

3) w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
. Student, ktéremu zostal udzielony urlop krétkoterminowy, moze ubiegaé sie i
otrzymywac $wiadczenie.
. Student, ktéremu zostal udzielony urlop dlugoterminowy moze ubiegal sie i
otrzymywac stypendium dla os6b niepelnosprawnych, stypendium rektora i
zapomoge; nie moze ubiegac sie i otrzymywac stypendium socjalnego.

Decyzje o zachowaniu przezstudenta prawa do otrzymywania $wiadczenia
podejmuje, na pisemny Wniosek studenta, Komisja Stypendialna.

ROZDZIAEL I1I
STYPENDIUM SOCJALNE

§11.

. Stypendium socjalne moze otrzymac¢ student znajdujacy sie w trudnej sytuacji

materialne;j.

. Podstawe do ustalenia przecietnego miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie

studenta stanowig dokumenty sktadane w oryginale lub w kopii za okazaniem

oryginatu do wgladu.

. Do Wniosku o przyznanie $wiadczenia student jest zobowigzany dotaczy¢

nastepujace dokumenty dotyczace studenta oraz wszystkich peinoletnich cztonkéw

jego rodziny:

1) zaswiadczenia z wtasciwego Urzedu Skarbowego dokumentujgce dochody (nawet,
jezelinie osiggano dochodéw) podlegajace opodatkowaniu na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (tj. Dz. U. z2020 r. poz. 1426, ze zm.) zarok kalendarzowy
poprzedzajacy okres stypendialny, w ktéorym student ubiega sie o przyznanie
Swiadczenia, odrebnie dla kazdego czlonka rodziny, takze wtedy, gdy osoby
rozliczaja sie wspoélnie. Zaswiadczenia winny zawierac nastepujace informacje:

a) dane podatnika, ktérego dotyczy zaswiadczenie,
b) rok podatkowy, ktérego dotyczy zaswiadczenie,
c) forme optacanego podatku,

d) dochéd brutto,

e) sktadke na ubezpieczenie spoteczne,

f) nalezny podatek,



g) dane ouzyskaniu lub nieuzyskaniu dochodu podlegajacego opodatkowaniu
na innych zasadach (np. ryczatt, karta podatkowa),

h) wprzypadku rozliczania sie napodstawie ryczattu zasSwiadczenie winno
zawierac roczng warto$¢ przychodu oraz wysoko$¢ stawki podatkowe;j,

i) wprzypadku rozliczania sie napodstawie karty podatkowej zaswiadczenie
winno zawierac roczng warto$¢ zaptaconego podatku;

2) zasSwiadczenia lub o$wiadczenia o wysokoSci faktycznie zaptaconych sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne w roku poprzedzajgacym rok akademicki, w ktérym
student ubiega sie o przyznanie $wiadczenia (odpowiednio z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji lub Ministerstwa Obrony Narodowej),

3) zaswiadczenie z miejsca pracy lub o$wiadczenie okreslajace, przezile miesiecy
w roku poprzedzajacym rok akademicki, w ktorym student ubiega sie o przyznanie
$Swiadczenia, wyptacane byto wynagrodzenie; ztozenie tych dokumentéw nie jest
konieczne w przypadku, gdy zaswiadczenie lub o$wiadczenie, o ktéorym mowa
w pkt 2 bedzie ujmowato sktadki zdrowotne w rozbiciu na miesigce;

4) o$wiadczenie o dochodach nieopodatkowanych podatkiem dochodowym od oso6b
fizycznych za rok kalendarzowy poprzedzajgcy rok akademicki, w ktéorym student
ubiega sie o przyznanie §wiadczenia,

5) os$wiadczenie czlonka rodziny studenta dotyczace wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych osobowych,

Dodatkowo do Wniosku, student dotacza, w przypadku:

1) rodzenstwa lub dzieci pozostajacych na utrzymaniu studenta lub jego rodziny:

a) zaSwiadczenie o uczeszczaniu do szkoty lub szkoly wyzszej — w przypadku
0s6b, ktore nie ukonczyty 26. roku zycia,

b) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, o ile wskazane osoby nie uczg sie
i pozostajg na utrzymaniu studenta lub rodziny studenta;

2) gospodarstwa rolnego bedacego w posiadaniu studenta lub cztonkéw jego rodziny:
a) zaswiadczenie wtasciwego organu gminy lubnakaz ptatniczy o wielkoSci

gospodarstwa rolnego wyrazonego w hektarach ogolnych
oraz przeliczeniowych, okreSlajace stan posiadania wroku kalendarzowym
poprzedzajacym okres stypendialny, w ktérym student ubiega sie o przyznanie
$wiadczenia,

b) umowe dzierzawy zawartg zgodnie z przepisami o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (tj. gdy wydzierzawiajacym jest emeryt lub rencista rolniczy
oraz umowa dzierzawy zawarta zostata namin.10 lat, dzierzawca nie jest:
matzonkiem emeryta lubrencisty, jego zstepnym lub pasierbem, osoba
pozostajgca z emerytem lub rencista we wspolnym gospodarstwie domowym,
matzonkiem zstepnego, pasierba, osoby pozostajagcej we wspdélnym
gospodarstwie domowym w przypadku oddania w dzierzawe czeSci
lub catosci,);

c) umowe dzierzawy zawarta w formie aktu notarialnego— w przypadku
whniesienia gospodarstwa rolnego do uzytkowania przezrolnicza spotdzielnie
produkcyjnag;

3) bezrobotnych cztonkéw rodziny studenta:

a) zaSwiadczenie zurzedu pracy luboSwiadczenie potwierdzajgce fakt
pozostawania bez pracy zprawem lubbez prawa do zasitku, zawierajace
informacje o wysokosci uzyskiwanego zasitku lub stypendium dla bezrobotnych
i okresie jego otrzymywania,



b) zaswiadczenie, o ktérym mowa w lit. a, jest bezwzglednie wymagane réwniez
w przypadku utraty dochodu, z wyjatkiem sytuacji, gdy po utracie dochodu
nastgpito jego uzyskanie;

4) utraty/uzyskania dochodu:

a) utrata dochodu— dokumenty okre$lajace date utraty dochodu oraz wysoko$¢
utraconego dochodu przez studenta lub cztonka jego rodziny (np.: $wiadectwo
pracy, umowa zlecenie, PIT-11 lub PIT-40 dokumentujacy wysoko$¢ utraconego
dochodu),

b) uzyskanie dochodu w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok akademicki,
w ktorym student ubiega sie o przyznanie stypendium - dokument okreslajacy
wysokos$¢ uzyskanego dochodu orazliczbe miesiecy, w ktérych dochéd byt
osiggany (np. umowa o prace, umowa zlecenie),

c) uzyskanie dochodu w roku, w ktérym przypada okres stypendialny — dokument
okreslajacy date uzyskania (np.: zaSwiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie zUrzedu Pracy o przyznaniu zasitku dlabezrobotnych)
oraz wysoko$¢ dochodu netto otrzymanego za miesigc nastepujacy po miesigcu,
w ktorym dochdéd zostat uzyskany;

5) pobierania emerytury/renty— decyzje okreslajace prawo do emerytury/renty
uwzgledniajgce co najmniej caty rok kalendarzowy poprzedzajacy rok akademicki,
w ktérym student ubiega sie o przyznanie stypendium,

6) os6b samotnie wychowujacych dziecko— odpis prawomocnego orzeczenia sadu
orzekajgcego rozwodd czy separacje lub odpis skrécony aktu zgonu matzonka
lub rodzica studenta lub, gdy ojciec jest nieznany - odpis zupelny aktu urodzenia
dziecka,

7) alimentacji:

a) narzecz os6b wrodzinie lub poza rodzing— odpis podlegajacego wykonaniu
orzeczenia sgdowego, zasgdzajacego alimenty, lub odpis protokotu posiedzenia
zawierajacego tres¢ ugody sadowej lub odpis zatwierdzonej przez sad ugody,
zawartej przed mediatorem, zobowigzujacych do alimentéw narzecz oséb
w rodzinie lub poza rodzing,

b) gdy osoba uprawniona nie otrzymata alimentéw albo otrzymata je w wysokosci
nizszej od ustalonej w wyroku sadu, ugodzie sgdowej lub ugodzie zawarte;j
przed mediatorem:

(i) zaswiadczenie organu prowadzacego postepowanie egzekucyjne o catkowite;j
lub czeSciowej bezskutecznosci egzekucji alimentéw, atakze o wysokosci
wyegzekwowanych alimentéw, lub

(ii) informacje wtasciwego sadu lub wtasciwej instytucji o podjeciu przez osobe
uprawniong czynnoSci zwigzanych zwykonaniem tytutu wykonawczego
za granicg alboo niepodjeciu tych czynnos$ci, w szczegélnosci w zwigzku
z brakiem podstawy prawnej do ich podjecia lub brakiem mozliwo$ci wskazania
przez osobe uprawniong miejsca zamieszkania dtuznika alimentacyjnego
za granica, jezeli dtuznik zamieszkuje za granicg;

c) oddalenia pozwu oustalenie obowigzku alimentacyjnego— odpis
prawomocnego wyroku sadu,

d) gdy cztonkowie rodziny sg zobowigzani wyrokiem sadu, ugoda sadowa
lubugoda zawarta przed mediatorem doich ptacenia narzecz osoby
spoza rodziny— przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujace wysokos¢
zaptaconych alimentéw,



e) gdy jeden zrodzicow ponosi catkowite koszty utrzymania dziecka -
orzeczenie sgdu zobowigzujace do pokrycia tych kosztow;

8) przysposobienia dziecka lub sprawowania pieczy zastepczej nad dzieckiem— odpis
prawomocnego wyroku sadu rodzinnego stwierdzajgcego przysposobienie
lub zaswiadczenie s3adu rodzinnego lubosrodka adopcyjno-opiekunczego
o prowadzonym postepowaniu sadowym w sprawie o przysposobienie dziecka,

9) urlopu wychowawczego— zaswiadczenie pracodawcy o terminie urlopu
wychowawczego cztonka rodziny studenta i okresie najaki zostat on udzielony
oraz o okresach zatrudnienia,

10 osiggania dochodu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok akademicki, w ktérym student ubiega sie
o przyznanie stypendium - zaswiadczenie o wysokosci osiggnietego dochodu
oraziloSci  przepracowanych  miesiecy, przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego,

11) innym, niewymienionym wyZej: inne dokumenty io$wiadczenia niezbedne
do ustalenia prawa do stypendium socjalnego wymagane przez Komisje
Stypendialna, w szczegdlnoSci: zaSwiadczenie z policji o zaginieciu cztonka rodziny
studenta, zaswiadczenie o przebywaniu cztonka rodziny studenta w miejscach
odosobnienia, kopie aktow zgonu, decyzje o uzyskaniu renty rodzinnej, renty
socjalnej, kopie aktu S$lubu iaktow urodzen dzieci w przypadku malzenstw
studenckich.

5.Student, ktoéry nie prowadzi wspdlnego gospodarstwa domowego zzadnym
z rodzicow, opiekunéw prawnych lub faktycznych, moze ubiegac sie o stypendium
socjalne bez wykazywania dochoddéw osiaganych przezte osoby, jezeli ztozyt
oSwiadczenie potwierdzajgce ten fakt oraz spetnia jeden z nastepujacych warunkow:
1) pozostaje w zwigzku matzenskim,

2) ma na utrzymaniu dzieci,

3) posiada state Zrodto dochod6w i jego przecietny miesieczny dochéd w poprzednim
roku podatkowym oraz w roku biezacym w miesigcach poprzedzajacych miesiac
ztoZzenia Wniosku jest wyzszy lub réwny 1,15 sumy kwot okre§lonych w art. 5 ust.
1 iart. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

6. Komisja Stypendialna odmawia przyznania stypendium socjalnego studentowi,
ktérego miesieczny doch6d na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty okres$lonej
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2020 r. poz.1876, ze zm.), jezeli nie dotgczy do Wniosku o przyznanie stypendium
socjalnego zaswiadczenia zos$rodka pomocy spotecznej lub centrum ustug
spotecznych o sytuacji majagtkowej i dochodowej swojej i rodziny.

7. Komisja Stypendialna moze przyznac¢ studentowi stypendium socjalne w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 6, jezeli przyczyny niedotaczenia do Wniosku o przyznanie
stypendium socjalnego zaswiadczenia zosrodka pomocy spotecznej lub centrum
ustug spotecznych o sytuacji dochodowej i majatkowej studenta ijego rodziny byty
uzasadnione oraz student udokumentowat Zrédta utrzymania rodziny.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach student moze ubiega¢ sie o zwiekszenie
stypendium socjalnego. Za szczegOlnie uzasadnione przypadki uwaza sie w
szczegdblnosci:

1) pelne sieroctwo studenta,

2) wychowanie sie studenta w pieczy zastepczej.



ROZDZIAL IV
STYPENDIUM DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

§12.

. Stypendium dla oséb niepeinosprawnych moze otrzymywac student posiadajacy: (i)
orzeczenie o niepetnosprawnosci, (ii) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo
(iii) orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych (tj.
Dz.U. z 2020r. poz. 426, z p6zn.zm.) - wydane przez wtasciwy organ, po przedtozeniu
takiego orzeczenia wraz z Wnioskiem o przyznanie tego stypendium.

. Jezeli orzeczenie, o ktérym mowa wust. 1, zostalo wydane naczas okreslony,
stypendium dla os6b niepetnosprawnych jest wyptacane do ostatniego dnia miesigca,
w ktorym uptywa termin jego waznosSci.

. W przypadku studenta, ktoéry uzyska kolejne orzeczenie, prawo do stypendium ustala
sie od miesigca, wktérym student ztozyt powtdérnie Wniosek o przyznanie
stypendium.

. Wysoko$¢  stypendium  uzalezniona jest od nw. stopnia orzeczonej
niepetnosprawnosci studenta:

1)znaczny,
2)umiarkowany,
3) lekki.
ROZDZIAL V
ZAPOMOGA
§13.

. Zapomoga stanowi rodzaj jednorazowej doraznej pomocy dla studenta, ktory znalazt
sie przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowe;j.

. Podstawa przyznania zapomogi jest przejSciowe pogorszenie sytuacji zZyciowej
studenta, wynikajgce ze zdarzen losowych, na ktére student nie miat wptywu.

. Zdarzenie losowe to wszystkie sytuacje zyciowe, w ktérych znalazt sie student,
ujemnie oddziatujace najego zycie, zdrowie lub mienie albo powodujace zwiekszenie
jego potrzeb majatkowych, a w szczegdlnoSci:

3) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny studenta, ktéry nalezy do pierwszego stopnia
pokrewienstwa w rozumieniu przepiséw prawa spadkowego,

4) powazna choroba studenta lub cztonka jego najblizszej rodziny, ktory nalezy do
pierwszego stopnia pokrewienstwa w rozumieniu przepiséw prawa spadkowego,

5) powazny nieszczesliwy wypadek studenta lub cztonka jego najblizszej rodziny,
ktéry nalezy do pierwszego stopnia pokrewienstwa w rozumieniu przepiséw
prawa spadkowego,

6) kleska zywiotowa, ktéra bezposrednio dotkneta studenta.

. Zapomoga moze zosta¢ przyznana wytacznie na Wniosek studenta, ztozony wraz
z dokumentacjg potwierdzajacg zaistnialg sytuacje nadzwyczajna.



5. Wniosek o zapomoge, ztoZony w terminie p6Zniejszym niz 3 miesigce od daty zajscia
nadzwyczajnego zdarzenia losowego uzasadniajgcego przyznanie zapomogi -
pozostawia sie bez rozpoznania.

6. W przypadku, gdy w Uczelni studiuje wiecej niz jeden czlonek tej samej rodziny,
zapomoga z tego samego tytutu, przystuguje tylko jednemu z nich. Wyjatek stanowi
$Smierc¢ jednego z rodzicow.

7. O przyznaniu zapomogi orazo jej wysokosci decyduje Komisja Stypendialna
na podstawie m.in. wykazanych we Wniosku, potwierdzonych kosztéw poniesionych
w zwigzku zopisanym nadzwyczajnym zdarzeniem, zwylaczeniem zdarzenia
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1.

8. Student moze otrzyma¢ zapomoge nie wiecej niz dwa razy w roku akademickim,
z tym Ze nie moze otrzymac zapomogi dwa razy w semestrze z tego samego tytutu.

ROZDZIAL VI
STYPENDIUM REKTORA

§ 14.

1. Stypendium Rektora moze otrzymac student, ktéry uzyskat wyrézniajace: (i) wyniki
w nauce, (ii) osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub (iii) osiggniecia sportowe we
wspoétzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.

2. Student ubiegajacy sie o stypendium Rektora zobowigzany jest dotaczy¢ do Wniosku
dokument poswiadczajacy osiaggniecia, o ktérych mowa w ust. 1. Brak przediozenia
powyzszych dokumentéw uniemozliwia przyznanie tego stypendium.

3. Stypendium Rektora przyznaje sie nie wiecej niz 10% studentéw, ktorzy uzyskali
$rednig ocen na poziomie minimum 4,3, liczong na podstawie wynikéw egzaminéw i
zaliczen z pierwszego terminu sesji egzaminacyjnej. Do indywidualnego rozpatrzenia
przez Komisje Stypendialng pozostawia sie sytuacje, w ktorej student osiggnat
wymagang Srednig na podstawie ocen uzyskanych w drugim terminie, a jego
nieobecno$¢ w terminie pierwszym egzaminu lub zaliczenia byla spowodowana
czynnikiem obiektywnie od niego niezaleznym.

4. Maksymalna liczba studentéw uprawnionych do otrzymania stypendium Rektora
ustalana jest na podstawie liczby 0s6b studiujacych w roku akademickim, za ktéry ma
by¢ pobierane stypendium, zgodnie zdanymi przekazanymi do systemu POL-on
wedtug stanu na dzien 31 grudnia.

5. O stypendium Rektora student moze ubiega¢ sie nie wczes$niej, niz po zaliczeniu
pierwszego roku studiéw, z zastrzezeniem ust. 9.

6. Stypendium Rektora nie przystuguje osobom, ktére w poprzednim roku akademickim
powtarzaty rok studiow.

7. Stypendium Rektora moze otrzymac student, ktory:

1) zaliczyt poprzedni rok studiéw w terminie okreslonym w Regulaminie studiéw,

2) zostal wpisany na kolejny rok studiéw (ewentualnie jest studentem ostatniego
roku),

3) wpoprzednim roku studiéw uzyskat szczegoélne osiaggniecia, o ktérych mowa
wyzej w ust. 1.

8. Stypendium Rektora przystuguje studentowi przyjetemu nalrok studiow w roku
ztozZenia egzaminu maturalnego, ktéry jest:



1) laureatem olimpiady miedzynarodowej albo laureatem lub finalista olimpiady
stopnia centralnego, o ktéorych mowa w przepisach ustawy o systemie o$wiaty
(Dz.Uz 2020 r. poz. 1327, ze zm.),

2) medalista co najmniej wspoétzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski
w danym sporcie, o ktérym mowa w przepisach ustawy o sporcie (Dz.U z 2020 r.
poz. 1133, ze zm.).

9. Ostateczny termin sktadania wnioskéw o stypendium Rektora uptywa w dniu 31
pazdziernika lub 15 marca lub 20 kwietnia kazdego roku akademickiego. Termin ten
jest terminem prawa materialnego i wnioski zlozone po jego uptywie nie wywotuja
skutkéw prawnych.

ROZDZIAL VII
TRYB POWOLYWANIA KOMISJI STYPENDIALNE] I WYDAWANIA DECYZ]I

§ 15.

1. Komisje Stypendialng, zwang w Regulaminie ,Komisja stypendialng”, powotuje
Rektor sposrdéd pracownikéw Uczelni i studentéw wskazanych przez Rade na dwa
kolejne lata akademickie. Studenci stanowig wiekszo$¢ sktadu Komisji stypendialne;.
Na czele Komisji stoi pracownik Uczelni jako jej Przewodniczacy. Cztonkowie Komisji
maja obowiagzek ztozy¢ wniosek o nadanie upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

2. Komisja stypendialna sporzadzajg protokét z kazdej czynno$ci postepowania, majgcej
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, chyba ze czynno$¢ zostala w inny
sposéb utrwalona. Protokét podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.

3. W przypadku, gdy Komisja stypendialna poweZmie watpliwos¢ - we wilasnym
zakresie lub zostanie poinformowana przez inny organ Uczelni - w sprawie
dotyczacej przyznanego $wiadczenia co do wystepujacych w sprawie okoliczno$ci
majacych wplyw na prawo do tego Swiadczenia, niezwtocznie powiadamia studenta
o koniecznosci ztozenia w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni liczac od
dnia otrzymania wezwania, wyjasnien lub dostarczenia dodatkowej dokumentacji.

4. Decyzja Komisji stypendialnej zapada zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej trzech cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Komisji.

5. Przewodniczacy Komisji moze zarzadzi¢ odbycie jej posiedzenia przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

6. Czlonek Komisji, ktorego sprawa jest rozpatrywana najej posiedzeniu, zostaje
wylaczony z podejmowania decyzji dotyczacej jego osoby.

7. Rektor moze uchyli¢ decyzje Komisji stypendialnej niezgodna z przepisami prawa,
w drodze decyzji administracyjne;.

§ 16.

1. Decyzje wydawang przez Komisje stypendialng podpisuje jej Przewodniczacy
lub upowazniony pisemnie przez niego cztonek Komisji.

2. Decyzja, oktérej mowa wyzejust. 1, przekazywana jest studentowi w formie
elektronicznej na jego adres poczty elektronicznej utworzonej w Uczelni
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lub wydawana osobiScie. Decyzje nieodebrang przez studenta w okresie jednego
miesigca uwaza sie za ostateczna.

. Studentowi przystuguje prawo zlozenia do Rektora odwotania w terminie 14 dni

liczac od dnia odebrania decyzji. JeZeli Rektor uzna, Ze odwotanie zastuguje w catosci
na uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong
decyzje w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania.

Pracownik Uczelni zobowigzany jest niezwltocznie po wptynieciu Srodka
odwotawczego poinformowac o tym Przewodniczgcego Komisji stypendialne;j.

§17.

1. Obstuga administracyjng Komisji stypendialnej zajmuje sie Dziat Ksiegowosci
EWSPA, ktory zobowigzany jest w szczegdlnosci do przyjmowania Wnioskow
o przyznanie $wiadczenia zfunduszu stypendialnego, przekazywania ich
do rozpatrzenia Komisji stypendialnej oraz wzywania studentéw do uzupetniania
brakujacych dokumentéw.

2. Wszelkie dokumenty nalezy kierowa¢ do Komisji stypendialnej za
posrednictwem Dziatu Ksiegowosci, do ktérego nalezy bezposrednio sktadac
wszystkie wnioski, pisma oraz odwotania.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 18.

. Ostatecznym organem Uczelni uprawnionym do rozstrzygania w sprawie dotyczacej

przyznania $wiadczenia jest Rektor. Rektor moze powierzy¢ wykonywanie swoich
uprawnien prorektorowi ds. studenckich.

. Wysoko$¢ stawek swiadczen oraz wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie studenta,

uprawniajgcego do ubiegania sie o stypendium socjalne, okresla odrebne zarzadzenie
Rektora, podjete po zaopiniowaniu przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentow.

. Studenci bedacy cudzoziemcami, ktérzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim

2019/2020, ubiegaja sie o pomoc materialng na zasadach dotychczasowych do czasu
ukonczenia studiow.

W sprawach nieuregulowanych ustawg i Regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Zmian Regulaminu dokonuje Rektor w porozumieniu z Kanclerzem.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 paZdziernika 2021 r.



